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LINGUA PORTUGUESA HE

\/1. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3. Dominio da ortografia oficial.
4. Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagdes de coordenagao entre oragoes e entre termos da oragao.
5.3 Relacoes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacao das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio logico.

1.1 Estruturas logicas.

1.2 Légica de argumentacgao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes.
1.3 Ldgica sentencial (ou proposicional).

1.3.1 Proposicoes simples e compostas.

1.3.2Tabelas-verdade.

1.3.3 Equivaléncias.

1.3.4 Leis de Morgan.

1.3.5 Diagramas logicos.

1.4 Logica de primeira ordem.

1.5 Principios de contagem e probabilidade.

1.6 Operagdes com conjuntos.

1.7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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LEGISLACAO

1.Lein®8.112/1990 e suas alteragoes.

2.Lein®4.878/1965 (Regime Juridico dos Funcionarios Policiais Civis da Unido e do
DF).

3. Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais).

3.1 Carreiras, regime e jornada de trabalho.

3.2 Direitos.

3.3 Deveres.

3.4 Regime disciplinar.

4. Decreto-Lei n° 2.266/1985 (criacao da carreira PCDF, cargos, valores e
vencimentos).

5.Lein®9.264/1996 (desmembramento e reorganizagao da PCDF, remuneracao de
seus cargos).

6. Resolucao n°® 01, de 7 de margo de 2023 (Regimento Interno da PCDF).

7. Lei Organica do Distrito Federal.

7.1 Capitulo V, Secao I - Da Policia Civil.

8.Lein°13.869/2019.

9.Lein®8.429/1992.

10. Lein®11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

11. Lein®14.344/2022 (Lei Henry Borel).

CONHECIMENTOS ACERCA DO DISTRITO FEDERAL E DA POLITICA PARA
MULHERES

1 Topicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, historica, geografica,
cultural, politica e econ6mica do Distrito Federal e da regiao integrada de
desenvolvimento do Distrito Federal e entorno (RIDE) (instituida pela Lei
Complementar Federal n° 94/1998 e regulamentada pelo Decreto Federal n°
7.469/2011).

2 Plano Distrital de Politica para Mulheres.
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA e

1. Caracteristicas basicas das organizagées formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.

2. Organizagao administrativa: centralizagao, descentralizagao, concentragao e
desconcentracao; organizacao administrativa da Unidao; administracao direta e
indireta.

3. Gestao de processos.
4. Gestao de contratos.
5. Nocoes de processos licitatorios.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1. Orgamento publico.

1.1 Conceito.

1.2 Técnicas Orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo Orgamentario.

2. 0 orcamento publico no Brasil.

2.1 Plano Plurianual na Constituicao Federal.
2.2 Diretrizes orcamentarias na Constituicao Federal.
2.3 Orcamento anual na Constituicao Federal.
2.4 Estrutura programatica.

2.5 Créditos ordinarios e adicionais.

3. Programacao e execucao orcamentaria e financeira.
3.1 Descentralizacao orcamentaria e financeira.
3.2 Acompanhamento da execucao.

4. Receita publica.

4.1 Conceito.

4.2 Classificacao segundo a natureza.

4.3 Etapas e estagios.

5. Despesa publica.

5.1 Conceito.

5.2 Classificagao segundo a natureza.

5.3 Etapas e estagios.

5.4 Restos a pagar.

5.5 Despesas de exercicios anteriores.

6. Lei de Responsabilidade Fiscal.
6.1 Conceitos e objetivos.
6.2 Planejamento.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

1. Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacao.

2. A funcao do 6rgao de Recursos Humanos: atribuicées basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais.

3. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacao,
lideranca, desempenho.

4. Competéncia interpessoal.

5. Gerenciamento de conflitos.

6. Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

7. Recrutamento e Selecao: técnicas e processo decisorio.

8. Avaliagcdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliagao.

10. Gestao por competéncias.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS

1. Classificacao de materiais.

1.1 Atributos para classificagao de materiais.
1.2 Tipos de classificacao.

1.3 Metodologia de calculo da curva ABC.
2. Gestao de estoques.

3. Compras.

3.1 Organizacao do setor de compras.
3.2 Etapas do processo.

3.3 Perfil do comprador.

3.4 Modalidades de compra.

3.5 Cadastro de fornecedores.

4. Compras no setor publico.

4.1 Objeto de licitacao.

4.2 Edital de licitacao.

5. Recebimento e armazenagem.

5.1 Entrada.

5.2 Conferéncia.

5.3 Objetivos da armazenagem.

5.4 Critérios e técnicas de armazenagem.
5.5 Arranjo fisico (leiaute).

6. Distribuicao de materiais.

6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte.
6.2 Estrutura para distribuicao.

7. Gestao patrimonial.

7.1 Tombamento de bens.
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7.2 Controle de bens.

7.3 Inventario.

7.4 Alienacao de bens.

7.5 Alteracdes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

1. Arquivistica: principios e conceitos.

1.1 Fungodes arquivisticas.

2. Legislacao arquivistica.

3. Sistemas e redes de arquivo.

4. Gestao da informagao e de documentos; implementagao de programas de gestao
de documentos.

5. Protocolo.

5.1 Recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedigao de documentos.
6. Avaliacao e Classificacao de documentos de arquivo.

7. Arquivamento, descricao e ordenacao de documentos de arquivo.

8. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.

9. Preservacgao e conservagao de documentos de arquivo.

10. Analise tipoldgica dos documentos de arquivo.

11. Politicas de acesso aos documentos de arquivo.

12. Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos.

12.1 Documentos digitais.

12.2 Requisitos.

12.3 Metadados.

13. Microfilmagem de documentos de arquivo.
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